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ВСТУП

З переходом до ринкових відносин змінюється ставлення до проблеми належності до істотних умов трудового договору умови про оплату праці працівників. Проте ще й зараз деякі науковці не вважають за потрібне розглядати її як істотну умову змісту трудового договору. Л. Сироватська, зокрема, зазначає, що, коли сторони "реалізували домовленість і працівник приступив до роботи в обумовленому місті і за обумовленою трудовою функцією, трудові відносини виникнуть з моменту фактичного початку роботи, і праця буде оплачена, хоча з приводу її розміру можуть виникнути спори". Автори Науково-практичного коментаря до КЗпП України звертають увагу на те, що розмір заробітної плати на момент укладення трудового договору нормативно визначений, тому умова трудового договору про заробітну плату зводиться до того, що в наказі про прийом на роботу вказується лише – "з окладом за штатним розкладом". 

В законодавстві передбачена можливість регулювання питань оплати праці на рівні трудового договору, хоча це зроблено недостатньо чітко і повно. 

На сьогодні у більшості випадків сторони трудового договору не можуть самостійно визначати інші умови оплати праці працівників, ніж ті, що заздалегідь визначені на даному підприємстві щодо певних посад або робіт. І саме тому угода сторін про оплату праці працівника при прийомі на роботу має суто інформативний характер.

Разом з тим, проінформувати працівника про умови та розмір оплати його праці є не менш важливо, ніж погодження з ним, наприклад, умови про його місце роботи або трудову функцію. Оскільки саме від згоди працівника залежить, чи буде укладено трудовий договір між ним та роботодавцем, чи ні. Тому, вважаємо, є необхідність визнавати умову про оплату праці істотною, тобто необхідною та достатньою для того, щоб трудовий договір вважався укладеним. 

Крім того, для трудових відносин, що виникають унаслідок укладення трудових договорів з роботодавцем – фізичною особою, це не тільки інформація про умови та розмір оплати праці, надана роботодавцем, а й реальна можливість взаємного погодження цього питання.

ОПЛАТА ПРАЦІ

І. Загальна частина


Відповідно до ст. 21 КЗпП України трудовий  договір  є  угода  між  працівником   і   власником  підприємства,  установи,   організації   або   уповноваженим   ним  органом  чи фізичною  особою,  за  якою  працівник  зобов'язується виконувати  роботу,   визначену   цією   угодою,   з   підляганням внутрішньому  трудовому  розпорядкові,  а  власник   підприємства, установи, організації  або  уповноважений  ним  орган  чи  фізична особа зобов'язується виплачувати працівникові  заробітну  плату  і забезпечувати  умови  праці,  необхідні  для   виконання   роботи, 
передбачені законодавством  про  працю,  колективним  договором  і 
угодою сторін.


Заробітна плата - це винагорода,  обчислена,  як  правило,  у 
грошовому виразі, яку власник або уповноважений ним орган виплачує 
працівникові за виконану ним роботу.

     Розмір заробітної  плати  залежить  від  складності  та  умов 
виконуваної   роботи,   професійно-ділових   якостей   працівника, 
результатів  його  праці та господарської діяльності підприємства, 
установи, організації і максимальним розміром не обмежується.

     Питання державного  і  договірного  регулювання оплати праці, 
прав працівників на оплату праці та їх  захисту  визначається  цим 
Кодексом,  Законом  України  "Про  оплату  праці" та 
іншими нормативно-правовими актами.

     Мінімальна заробітна  плата  -  це  законодавчо  встановлений 
розмір заробітної плати за просту,  некваліфіковану  працю,  нижче 
якого  не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, 
погодинну норму праці (обсяг робіт).

     До  мінімальної  заробітної  плати  не  включаються  доплати, 
надбавки, заохочувальні та компенсаційні виплати.
     Розмір мінімальної    заробітної   плати   встановлюється   і 
переглядається відповідно до статей 9 і  10  Закону  України  "Про 
оплату праці".

     Мінімальна заробітна плата є державною соціальною  гарантією, 
обов'язковою  на всій території України для підприємств,  установ, 
організацій усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб.

     Заробітна плата    підлягає    індексації   у   встановленому 
законодавством порядку.

ІІ. Система оплати праці
 
Основою організації оплати праці  є  тарифна  система  оплати 
праці,  яка включає тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових 
окладів і тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники).

     Тарифна система  оплати  праці використовується для розподілу 
робіт залежно від їх складності,  а працівників - залежно  від  їх 
кваліфікації  та  за  розрядами  тарифної  сітки.  Вона  є основою 
формування та диференціації розмірів заробітної плати.

     Формування   тарифної   сітки   (схеми   посадових   окладів) 
провадиться  на  основі тарифної ставки робітника першого розряду, 
яка   встановлюється   у   розмірі,   що   перевищує   законодавчо 
встановлений    розмір    мінімальної    заробітної    плати,   та 
міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів  тарифних 
ставок (посадових окладів).

     Віднесення виконуваних  робіт  до  певних тарифних розрядів і 
присвоєння   кваліфікаційних   розрядів   робітникам   провадиться 
власником    або    уповноваженим    ним    органом    згідно    з 
тарифно-кваліфікаційним   довідником  за  погодженням  з  виборним 
органом   первинної   профспілкової   організації   (профспілковим 
представником).

     Кваліфікаційні розряди  підвищуються  насамперед  робітникам, 
які  успішно  виконують  встановлені  норми   праці   і   сумлінно 
ставляться  до  своїх  трудових  обов'язків.  Право  на підвищення 
розряду  мають  робітники,  які  успішно  виконують  роботи  більш 
високого  розряду  не  менш як три місяці і склали кваліфікаційний 
екзамен.  За грубе  порушення  технологічної  дисципліни  та  інші 
серйозні  порушення,  які  спричинили погіршення якості продукції, 
робітникові  може  бути  знижено  кваліфікацію  на  один   розряд. 
Поновлення розряду провадиться в загальному порядку, але не раніше 
ніж через три місяці після його зниження.

     Посадові оклади    службовцям    установлює    власник    або 
уповноважений  ним  орган  відповідно  до  посади  і  кваліфікації 
працівника.  За  результатами  атестації власник або уповноважений 
ним орган має право змінювати посадові оклади службовцям  у  межах 
затверджених  у  встановленому  порядку мінімальних і максимальних 
розмірів окладів на відповідній посаді.

     Оплата праці    працівників   здійснюється   за   погодинною, 
відрядною  або  іншими  системами  оплати   праці.   Оплата   може 
провадитися за результатами індивідуальних і колективних робіт.

     Форми і системи оплати праці,  норми праці, розцінки, тарифні 
сітки,  ставки,  схеми  посадових окладів,  умови запровадження та 
розміри   надбавок,   доплат,   премій,   винагород    та    інших 
заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються 
підприємствами,    установами,    організаціями    самостійно    у 
колективному договорі з дотриманням норм і гарантій,  передбачених 
законодавством, генеральною та галузевими (регіональними) угодами. 
Якщо колективний договір на підприємстві,  в установі, організації 
не укладено,  власник або  уповноважений  ним  орган  зобов'язаний 
погодити  ці  питання  з  виборним органом первинної профспілкової 
організації (профспілковим представником), що представляє інтереси 
більшості  працівників,  а  у  разі  його  відсутності  -  з іншим 
уповноваженим на представництво трудовим колективом органом.

     Конкретні розміри  тарифних  ставок  (окладів)  і   відрядних 
розцінок   робітникам,   посадових  окладів  службовцям,  а  також 
надбавок,  доплат, премій і винагород встановлюються власником або 
уповноваженим   ним  органом  з  урахуванням  вимог,  передбачених 
частиною другою цієї статті.

     Власник або уповноважений ним орган чи фізична  особа  не має 
права в односторонньому порядку приймати рішення з  питань  оплати 
праці,  що погіршують умови,  встановлені законодавством, угодами, 
колективними договорами.

     Оплата   праці   працівників  здійснюється  в  першочерговому 
порядку. Всі інші платежі здійснюються власником або уповноваженим 
ним органом після виконання зобов'язань щодо оплати праці.
     Оплата праці    працівників   установ   і   організацій,   що 
фінансуються з бюджету,  здійснюється на підставі законів та інших 
нормативно-правових   актів   України,   генеральної,   галузевих, 
регіональних  угод,  колективних  договорів, у   межах   бюджетних 
асигнувань та позабюджетних доходів.

     На важких роботах,  на роботах із шкідливими  і  небезпечними 
умовами праці,  на роботах з особливими природними географічними і 
геологічними умовами та умовами підвищеного  ризику  для  здоров'я 
встановлюється   підвищена  оплата   праці.   Перелік   цих  робіт 
визначається Кабінетом Міністрів України.

ІІІ. Оплата праці за сумісництвом, суміщенням та при виконанні робіт різної кваліфікації


     Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну 
плату за фактично виконану роботу.

     Умови роботи    за    сумісництвом    працівників   державних 
підприємств, установ, організацій визначаються Кабінетом Міністрів 
України.

     Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік  погіршення 
власник  або уповноважений ним орган повинен повідомити працівника 
не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни.

     При виконанні  робіт  різної  кваліфікації  праця   почасових 
робітників,  а  також  службовців  оплачується  за  роботою  вищої 
кваліфікації.

     Праця робітників-відрядників   оплачується   за   розцінками, 
встановленими для роботи, яка виконується. В тих галузях народного 
господарства,  де за характером виробництва робітникам-відрядникам 
доручається виконання робіт,  тарифікованих  нижче  присвоєних  їм 
розрядів,  робітникам,  які  виконують  такі роботи,  виплачується 
міжрозрядна різниця.  Виплата міжрозрядної різниці та умови  такої 
виплати встановлюються колективними договорами. 
     Працівникам, які   виконують   на   тому  ж  підприємстві,  в 
установі,  організації поряд з своєю основною роботою, обумовленою 
трудовим договором,  додаткову роботу за іншою професією (посадою) 
або обов'язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення  від 
своєї  основної роботи,  провадиться доплата за суміщення професій 
(посад) або виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника.

     Розміри  доплат  за  суміщення професій (посад) або виконання 
обов'язків  тимчасово  відсутнього  працівника  встановлюються  на 
умовах, передбачених у колективному договорі.

ІУ.  Оплата роботи в надурочний час, у святкові і неробочі дні

     За погодинною системою оплати праці робота в  надурочний  час 
оплачується в подвійному розмірі годинної ставки.

     За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час 
виплачується  доплата  у  розмірі  100  відсотків  тарифної ставки 
працівника   відповідної   кваліфікації,   оплата   праці    якого 
здійснюється  за  погодинною  системою,  -  за  всі  відпрацьовані 
надурочні години.

     У разі  підсумованого  обліку  робочого  часу  оплачуються як 
надурочні всі години, відпрацьовані понад встановлений робочий час 
в обліковому періоді,  у порядку, передбаченому частинами першою і 
другою цієї статті.

     Компенсація надурочних   робіт   шляхом  надання  відгулу  не 
допускається.


     Робота у святковий і  неробочий день оплачується у подвійному розмірі:

     1) відрядникам - за подвійними відрядними розцінками;

     2) працівникам,  праця  яких  оплачується  за  годинними  або 
денними ставками,  -  у  розмірі  подвійної  годинної  або  денної 
ставки;

     3) працівникам,  які одержують місячний оклад,  -  у  розмірі 
одинарної  годинної або денної ставки зверх окладу,  якщо робота у 
святковий і неробочий день  провадилася  у  межах  місячної  норми 
робочого часу, і в розмірі подвійної годинної  або  денної  ставки 
зверх окладу, якщо робота провадилася понад місячну норму.

     Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години,  фактично 
відпрацьовані у святковий і неробочий день.

     На бажання працівника, який працював у святковий і  неробочий 
день, йому може бути наданий інший день відпочинку.


     Робота у нічний час оплачується  у  підвищеному 
розмірі,  встановлюваному  генеральною,  галузевою  (регіональною) 
угодами та  колективним  договором,  але  не  нижче  20  відсотків 
тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час.

     В разі, коли працівник залишає відрядний наряд незакінченим з 
незалежних  від нього причин,  виконана частина роботи оплачується 
за  оцінкою,  визначеною  за  погодженням  сторін  відповідно   до 
існуючих норм і розцінок.

     При кожній виплаті заробітної плати власник або уповноважений 
ним орган повинен повідомити працівника про такі дані, що належать 
до періоду, за який провадиться оплата праці:

     а) загальна сума заробітної плати з  розшифровкою  за  видами 
виплат;

     б) розміри і підстави відрахувань та утримань  із  заробітної 
плати;

     в) сума заробітної плати, що належить до виплати.

     При невиконанні  норм  виробітку  не з вини працівника оплата 
провадиться за фактично виконану роботу. Місячна заробітна плата в 
цьому  разі  не  може  бути нижчою від двох третин тарифної ставки 
встановленого  йому  розряду  (окладу).   При   невиконанні   норм 
виробітку з  вини  працівника  оплата  провадиться  відповідно  до 
виконаної роботи.
V. Порядок оплати праці при виготовленні продукції, 
                 що виявилася браком та на час простою


     При виготовленні продукції,  що виявилася браком  не  з  вини 
працівника,   оплата  праці  по  її  виготовленню  провадиться  за 
зниженими розцінками.  Місячна заробітна плата  працівника  в  цих 
випадках  не  може  бути  нижчою  від  двох третин тарифної ставки 
встановленого йому розряду (окладу).

     Брак виробів,  що  стався  внаслідок  прихованого  дефекту  в 
оброблюваному матеріалі,  а  також  брак  не  з  вини  працівника, 
виявлений  після  приймання  виробу  органом  технічного контролю, 
оплачується цьому працівникові нарівні з придатними виробами.

     Повний брак  з вини працівника оплаті не підлягає.  Частковий 
брак з вини працівника оплачується залежно від ступеня придатності 
продукції  за зниженими розцінками.

     Час  простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не 
нижче від двох третин тарифної ставки  встановленого  працівникові 
розряду (окладу).

     Про  початок простою, крім простою структурного підрозділу чи 
всього підприємства,  працівник повинен  попередити  власника  або 
уповноважений  ним  орган чи бригадира,  майстра,  інших посадових 
осіб.

     За час простою,  коли виникла виробнича ситуація,  небезпечна 
для життя чи здоров'я працівника або для людей, які його оточують, 
і навколишнього природного середовища  не  з  його  вини,  за  ним 
зберігається середній заробіток.

     Час простою з вини працівника не оплачується.

     На період освоєння нового виробництва (продукції) власник або 
уповноважений  ним  орган  може  провадити  робітникам  доплату до 
попереднього середнього заробітку  на  строк  не  більш  як  шість 
місяців.

     При переведенні  працівника  на іншу постійну нижчеоплачувану 
роботу  за  працівником  зберігається  його  попередній   середній 
заробіток протягом двох тижнів з дня переведення.

     У тих випадках,  коли  в  результаті  переміщення  працівника 
(частина  друга статті 32) зменшується заробіток з не залежних від 
нього  причин,  провадиться  доплата  до  попереднього  середнього 
заробітку протягом двох місяців з дня переміщення.

VІ. Строки виплати заробітної плати та строки розрахунку при звільненні 


     Заробітна плата виплачується працівникам регулярно  в  робочі 
дні у строки, встановлені колективним договором, але не рідше двох 
разів на місяць через проміжок часу,  що не перевищує  шістнадцяти 
календарних днів.

     У разі  коли  день  виплати  заробітної  плати  збігається  з 
вихідним,   святковим   або   неробочим   днем,   заробітна  плата 
виплачується напередодні.

     Заробітна плата  працівникам  за  весь час щорічної відпустки 
виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

     При звільненні працівника виплата всіх сум,  що належать йому 
від   підприємства,  установи,  організації,  провадиться  в  день 
звільнення.  Якщо працівник в  день  звільнення  не  працював,  то 
зазначені  суми  мають  бути  виплачені  не пізніше наступного дня 
після  пред'явлення  звільненим працівником вимоги про розрахунок. 
Про  нараховані суми, належні працівникові при звільненні, власник 
або уповноважений ним орган повинен письмово повідомити працівника 
перед виплатою зазначених сум.

     В разі  спору  про  розмір  сум,  належних  працівникові  при 
звільненні,  власник або уповноважений ним орган в усякому випадку 
повинен в зазначений у цій статті строк  виплатити  не  оспорювану 
ним суму.

     В разі невиплати  з  вини  власника  або  уповноваженого  ним 
органу належних звільненому працівникові сум у строки, зазначені в 
статті 116 цього  Кодексу,   при  відсутності  спору про їх розмір 
підприємство, установа, організація повинні виплатити працівникові 
його середній заробіток за весь час затримки  по  день  фактичного 
розрахунку.

     При наявності  спору   про   розміри   належних   звільненому 
працівникові  сум  власник  або  уповноважений  ним  орган повинен 
сплатити зазначене в цій статті відшкодування в  тому  разі,  коли 
спір вирішено на користь працівника. Якщо спір вирішено на користь 
працівника частково,  то  розмір  відшкодування  за  час  затримки 
визначає орган,  який виносить рішення по суті спору. 
 


ДОДАТОК 
Табельний облік робочого часу
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Затверджена наказом Мінстату України

Від 09.10.95 №253

________________________

підприємство, організація

	Ідентифікаційний код ЄДРПОУ
	Код за УКУД

	
	


_______________________

Цех, відділ, дільниця

_______________________
майстер

_______________________
Зміна

_______________________
Начальник

Табель обліку робочого часу та розрахунку заробітної плати

за __________200 рік
	Умовні позначення
	Код

	
	Буквенний
	Цифровий

	Години (дні) роботи
	р
	01

	години роботи:
	
	

	а) нічні
	н
	02

	б) надурочні відрядників
	нув
	03

	в) надурочні почасовиків
	нуп
	04

	почасова робота
	
	

	а) відрядників цілозміна 
	рвц
	05

	б) –„”- внутрішньозмінна 
	рвв
	06

	Відрядна робота по часових працівників
	
	

	Відрядження:
	
	

	а) службові
	к
	08

	б) на сільськогосподарські роботи осіб, які залишаються у середньосписковій чисельності
	вс
	09

	в) на сільськогосподарські роботи осіб, за якими зберігається 75% середньомісячного заробітку
	зс
	10

	Відпустка:
	
	

	а) основна щорічна
	в
	11

	б) додаткова відпустка без збереження заробітної плати, яка надається жінкам до досягнення певного віку дитини
	вж
	12

	в) у зв’язку з навчанням і повним збереженням заробітку,  підвищення кваліфікації або навчання новим професіям з відривом від виробництва та інше 

	ву
	13

	г) у зв’язку з навчанням з частковим збереженням заробітку у вільні від роботи учбові дні
	л
	14

	д) відпустка без збереження заробітної плати, яка надається працівникам для здачі вступних іспитів, а також які навчаються на останніх курсах вищих та середніх спеціальних учбових закладів
	лс
	15

	Тимчасова непрацездатність та відпустки по догляду за хворим по карантину, оформлені листками непрацездатності, крім випадків, що передбачені  кодом „т” 
	х
	16

	Відпустка з вагітності та пологів
	вв
	17

	Цілоденні невиходи з повним збереженням заробітної плати у випадках, передбачених законодавством (виконання державних та громадських обов’язків)
	цн
	18

	Цілозмінні простої не з вини працюючих
	пц
	19

	Внутрішньо змінні простої не з вини працюючого
	пв
	20

	Допризовна підготовка
	д
	21

	Військово-учбові збори
	ч
	22

	Години скорочення роботи робітникам та службовцям молодшим за 18 років проти вставленої тривалості робочого дня
	лч
	23

	Внутрішньо змінні перерви (жінкам на годування дитини, у зв’язку з виконанням державних та громадських обов’язків, для обігріву працюючих, які роблять у холодний період року на відкритому повітрі тощо)
	м
	24

	Цілоденні неявки без збереження заробітку по догляду за хворим та по карантину, оформлені довідками лікувальних установ та інші
	ж
	25

	Вільні від роботи учбові дні без збереження заробітної плати у випадках, передбачених законодавством
	щ
	26

	Неоплачена непрацездатність у випадках, передбачених законодавством (у зв’язку з побутовою травмою та інше) 
	т
	27

	Коротко часова відпустка без збереження заробітної плати, яка надається адміністрацією за ініціативою:
	
	

	а) працюючого
	а
	28

	б) адміністрації
	аа
	29

	Цілозмінні простої з вини працюючих 
	цп
	30

	Внутрішньозмінні простої з вини працюючих  
	вп
	31

	Прогули ті інші неявки з поважних причин
	пр
	32

	Запізнення
	зп
	33

	Передчасне залишення роботи
	пз
	34

	Вихідні (дні щотижневого відпочинку)
	
	

	святкові та неробочі дні
	вш
	35

	Масові невиходи на роботу (страйки)
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