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СИСТЕМА ОСВІТИ.

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Яка стаття Закону України „Про освіту” визначає її обов(язковість? 

Відповідно до п. 2 ст. 35 Закону України „Про  освіту” повна загальна середня освіта в Україні є обов(язковою і може отримуватись у різних типах закладів освіти.

Яка системи освіти діє  в Україні?

Відповідно до ст. 28 Закону України „Про освіту” система освіти складається із закладів освіти, наукових, науково-методичних і методичних установ, науково-виробничих підприємств, державних і місцевих органів управління освітою та самоврядування в галузі освіти.

Яка структура освіти, освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні?

Структура освіти включає:

дошкільну освіту; загальну середню освіту;

позашкільну освіту;

професійно-технічну освіту;

вищу освіту;

післядипломну освіту;

аспірантуру;

докторантуру;

самоосвіту.

В Україні встановлюються такі освітні рівні:
початкова загальна освіта;

базова загальна середня освіта;

повна загальна середня освіта;

професійно-технічна освіта;

базова вища освіта;

повна вища освіта;

освітньо-кваліфікаційні  рівні:
кваліфікований робітник; 

молодший спеціаліст;

бакалавр;

спеціаліст, магістр.

Які навчальні заклади належать до І-ІІ рівня акредитації, а які - до ІІІ-ІУ?

Відповідно до Закону України „Про освіту” для вищих навчальних закладів встановлено чотири рівні акредитації:

перший рівень – технікум, училище, інші прирівняні до них вищі заклади освіти;

другий рівень – коледж, інші прирівняні до нього вищі заклади освіти;

третій і четвертий рівні (залежно від наслідків акредитації) – інститут, консерваторія, академія, університет. 

 Чи входять до системи загальної середньої освіти професійно-технічні училища та вищі навчальні заклади І-ІІ рівня акредитації?

Відповідно до ст.4 Закону України „Про загальну середню освіту” систему загальної середньої освіти становлять:

загальноосвітні навчальні заклади всіх типів і форм власності, у тому числі для громадян, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації; 

навчально-виробничі комбінати; 

позашкільні навчальні заклади; 

науково-методичні установи та органи управління системою загальної середньої освіти; 

а також професійно-технічні училища та вищі навчальні заклади І-ІІ рівня акредитації, що надають повну загальну середню освіту.

Які існують організаційно-правові форми загальноосвітніх закладів?
Відповідно ст.10 Закону України „Про загальну середню освіту” за своїми організаційно-правовими формами загальноосвітні навчальні заклади можуть бути  державної, комунальної та приватної форм власності.
Чи повинні навчальні заклади державної та комунальної форми власності мати ліцензію на здійснення освітньої діяльності?

Відповідно ст.8 Закону України „Про загальну середню освіту” тільки загальноосвітні навчальні  заклади, засновані на приватній формі власності, здійснюють свою діяльність за наявності ліцензії.

Які правові документи регулюють діяльність загальноосвітнього навчального закладу?

До таких правових документів належать:

Статут загальноосвітнього навчального закладу;
робочий навчальний план;

Правила внутрішнього розпорядку;

різні Положення тощо.

Який порядок розробки Статуту загальноосвітнього   навчального закладу? Чи необхідно його затверджувати на сесії міської (районної) ради?

Відповідно до ст.9 Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. № 946, Статут загальноосвітнього навчального закладу розробляється навчальним  закладом та його засновником, затверджується власником (для державних та комунальних загальноосвітніх навчальних закладів – відповідним органом управління освітою, для приватного загальноосвітнього навчального закладу погоджується з відповідним органом управління освітою) та реєструється місцевим органом виконавчої влади або органом місцевого самоврядування. 

Відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” затвердження статутів навчальних закладів не належить до компетенції міської  чи районної ради.

Чи вважаються загальноосвітні навчальні  заклади комунальної форми власності державними?

Так. Відповідно до ст.31 Закону України „Про власність” до державної власності в Україні належать загальнодержавна (республіканська) власність і власність адміністративно-територіальних одиниць (комунальна власність), тобто комунальна власність – це різновид державної власності.

Яка різниця між ліцеєм, гімназією та іншими загальноосвітніми навчальними закладами?

Відповідно до ст.9 Закону України „Про загальну середню освіту”: 

ліцей – це загальноосвітній навчальний заклад ІІІ ступеня з профільним навчанням і допрофесійною підготовкою;

гімназія - загальноосвітній навчальний заклад ІІ-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням окремих предметів відповідно до профілю;

колегіум - загальноосвітній навчальний заклад ІІІ ступеня філологічно-філософського та (або) культурно-естетичного профілів.

Чи має бути розміщений Державний герб України на печатці загальноосвітньої школи?

Так,  відповідно до постанови Верховної Ради України від 19 лютого 1992 року №2137 – ХІІ „Про Державний герб України” зображення Державного герба України поміщується на печатках органів державної влади і державного управління, грошових знаках та  знаках поштової оплати, службових посвідченнях, штампах, бланках державних установ з обов(язковим додержанням пропорцій зображення герба.

Які існують форми навчання в загальноосвітньому навчальному закладі?
Відповідно до Закону України „Про загальну середню

освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. № 946,   Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.12.2002р. №732, навчально-виховний процес у        загальноосвітніх навчальних  закладах здійснюється за       груповою та індивідуальною формами навчання.

Право на індивідуальне навчання мають учні:

які за станом здоров(я не можуть відвідувати навчальний заклад;

яким необхідно пройти лікування у лікувальному закладі більше одного місяця;

які мають високий навчальний потенціал і можуть прискорено закінчити школу;

які проживають у селах і селищах (коли кількість учнів у класі становить менше 5 осіб);

які не встигають протягом двох років навчання у школі І ступеня;

які потребують корекції фізичного та (або) розумового (психічного) розвитку (у разі, якщо батьки або особи, які їх замінюють, відмовляються направляти дитину до відповідної спеціальної загальноосвітньої школи (школи-інтернату).

Різновидом індивідуальної форми навчання є екстернат.

Екстерн - особа, яка самостійно опановує навчальні програми і якій надається можливість отримати базову або повну загальну середню освіту.

На підставі яких документів проводиться зарахування дитини до загальноосвітнього навчального закладу?
Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. № 946, зарахування учнів до загальноосвітнього навчального закладу здійснюється за наказом директора школи, що видається на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу).

До яких навчальних закладів прийом учнів здійснюється на конкурсній основі?

Зарахування учнів на конкурсній основі здійснюється до гімназій, ліцеїв, колегіумів, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів) у відповідності до ст.18 Закону України „Про загальну середню освіту” та Інструкції про порядок конкурсного приймання дітей (учнів, вихованців) до гімназій, ліцеїв, колегіумів, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 19.06.2003 №389.

Який порядок створення закладів для обдарованих дітей?

Відповідно до ст.11 Закону України „Про загальну середню освіту” рішення про створення гімназій, ліцеїв, колегіумів, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), заснованих на комунальній формі власності, приймаються за поданням відповідних органів управління освітою Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, Київською та Севастопольською міськими державними адміністраціями.

Рішення про створення загальноосвітнього навчального закладу, заснованого на приватній формі власності, приймається засновником (власником) у порядку, встановленому законодавством України.

Який нормативний документ регулює індивідуальну роботу з обдарованими й талановитими учнями?

Індивідуальна та групова робота з обдарованими й талановитими учнями здійснюється відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 11.08.2004р. №651.

Чи можуть функціонувати при загальноосвітньому навчальному закладі групи по підготовці дітей до школи? Хто має проводити заняття з такими дітьми?

Відповідно до Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа), Закону України „Про загальну середню освіту” та у зв(язку зі збільшенням терміну навчання у загальноосвітньому навчальному закладі „підготовчі групи” можуть створюватися тільки для дітей, які не відвідують дошкільний навчальний заклад, так як кожна дитина до школи має одержати відповідну підготовку за вимогами Базового компонента дошкільної освіти. Така підготовка може здійснюватися і в дошкільному навчальному закладі, і при школі, і в сім(ї. 

Заняття  в таких групах можуть проводити як вихователі, так і вчителі початкових класів, але за програмами дошкільної освіти.

Який нормативний документ визначає порядок планування роботи навчального закладу?

Відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 23.06.2000р. № 240, єдиним документом у плануванні роботи школи є річний план роботи, який складається за участю педагогічного колективу, громадських організацій, в обов’язковому порядку обговорюється педагогічною радою.

Річний план має містити:

стислий аналіз роботи за минулий навчальний рік по розв’язанню науково-методичної проблеми;

генеральну мету;

систему завдань, доведених до виконавців;

заходи по реалізації мети та завдань у новому навчальному році (за розділами річного плану);

конкретні терміни виконання;

виконавців;

форми узагальнення контрольно-аналітичних матеріалів;

відмітку про виконання;

додатки.

Для організації виконання річного плану здійснюється особисте тижневе планування роботи керівників школи.

Календарне планування навчального матеріалу здійснюється вчителем безпосередньо у навчальних програмах. На основі календарних планів учителі розробляють поурочні, їх структура і форма визначається педагогами самостійно.

Плани роботи класних керівників, вихователів, бібліотекарів, методичних об’єднань, гуртків, секцій тощо складається на період, визначений педагогічним колективом, у довільній формі та узгоджується із заступником директора з навчально-виховної роботи. 

Планування роботи у загальноосвітньому навчальному закладі не виключає право керівників, педагогічного колективу на творчість, різноваріантність у виборі форм і структури планів. Плани повинні бути стислими, конкретними, лаконічними, передбачати заходи, які обов(язково мають бути виконаними і які можна контролювати.

Який порядок формування робочого навчального плану загальноосвітнього навчального закладу?
Відповідно до Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. №946,   робочий навчальний план складається загальноосвітнім навчальним закладом (розглядається  педрадою, погоджується радою) на основі Типових навчальних планів із конкретизацією варіативної складової і визначенням профілю навчання.

Робочі навчальні плани державних і комунальних загальноосвітніх навчальних закладів затверджуються відповідним органом управління освітою, а приватних загальноосвітніх навчальних закладів – засновником (власником) за погодженням з відповідним органом управління освітою.

Який порядок розроблення та запровадження навчальних програм для реалізації варіативної складової навчального плану (спецкурсів, курсів за вибором, факультативних занять тощо)?

Листом Міністерства освіти і науки України від 12.12.2002р. №1/9-556 передбачено порядок розроблення й запровадження навчальних програм для загальноосвітніх навчальних закладів. Зокрема, навчальні програми для реалізації варіативної складової загальної середньої освіти (спецкурсів, курсів за вибором) розробляються за участю вищих навчальних закладів, окремими особами або колективами, розглядаються й схвалюються регіональними інститутами післядипломної педагогічної освіти.

Запроваджуються програми для реалізації варіативної складової навчальних планів наказом Міністерства освіти Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.

Що стосується програм для факультативних занять, гурткової та інших форм позакласної й позашкільної роботи, то вони можуть бути розроблені вчителями, викладачами вищих навчальних закладів з урахуванням потреб закладів освіти та учнів за погодженням з методичними  кабінетами відділів (управлінь) освіти міських рад та районних (міських) державних адміністрацій.

Запроваджуються програми для факультативних занять, гурткової та інших форм позакласної й позашкільної роботи наказом управління (відділу освіти) районних державних адміністрацій і міських рад.

Які органи управління загальноосвітнім навчальним закладом передбачаються чинним законодавством?

Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. №946, постійно діючим колегіальним органом управління навчальним закладом є педагогічна рада.

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування у загальноосвітньому навчальному закладі є загальні збори (конференція) колективу.

У період між загальними зборами  (конференціями) діє рада загальноосвітнього навчального закладу.

У загальноосвітньому навчальному закладі за рішенням загальних зборів (конференції) або ради можуть створюватися і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, методичні об(єднання, комісії, асоціації тощо.

У чому полягає відмінність піклувальної ради від ради навчального закладу?

Відповідно до Положення про піклувальну раду загальноосвітнього навчального закладу,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 05.02.2001р. №45, піклувальна рада – це орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до

вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи  загальноосвітнього навчального закладу.

Рада загальноосвітнього навчального закладу – це постійно діючий у період між загальними зборами (конференцією) орган громадського самоврядування, основним завданням якого є підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інститутами.

Рада діє у відповідності з Примірним положенням про раду загальноосвітнього навчального закладу, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки 27.03.2001р. №159.

Які повноваження педагогічної ради та яким документом вони врегульовані?

Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. №946, до повноважень педагогічної ради навчального закладу належить розгляд таких питань:

удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

планування та режиму роботи загальноосвітнього навчального закладу;

переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

морального та матеріального заохочення учнів (вихованців) та працівників закладу;

притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів за невиконання ними своїх обов(язків.

Яка тривалість навчального року та канікул у загальноосвітніх навчальних закладах?

Відповідно до Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. №946, навчальний рік у загальноосвітніх навчальних закладах незалежно від підпорядкування, типів і форм власності розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

Тривалість навчального року в загальноосвітніх навчальних закладах І ступеня не може бути меншою 175 робочих днів, а в загальноосвітніх навчальних закладах ІІ-ІІІ ступенів – 190 робочих днів.

Тривалість канікул у загальноосвітніх навчальних закладах протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

 О котрій годині починаються заняття у загальноосвітньому навчальному  закладі й учні яких класів мають навчатися лише в першу зміну?

Відповідно до Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001р. №63, заняття в загальноосвітніх навчальних закладах мають починатися не раніше ніж о 8-й годині. У разі двозмінного режиму навчання заняття в другу зміну починаються не пізніше ніж о 14-й годині, закінчуються – не пізніше ніж о 19год.20хв.

Учні 1-2 класів, випускних та класів компенсуючого типу навчаються лише в першу зміну.

Учні 3-5 класів можуть навчатися в першу зміну або у підзміну з початком занять не пізніше ніж о 12-й годині. 

Навчання у загальноосвітніх навчальних закладах нового типу організовується в одну (першу) зміну. 

Починаючи з якого класу дозволяється проведення спарених уроків?
Відповідно до Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001р. №63, Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 23.06.2000р. №240, для учнів 5-9 класів допускаються спарені уроки для проведення лабораторних і контрольних робіт, написання творів, спарені уроки трудового навчання.

У 10-12 класах допускається проведення спарених уроків з основних і профільних дисциплін (предметів).

Які вимоги до зовнішнього вигляду учня загальноосвітнього навчального закладу? Чи обов(язковою є шкільна форма?
У відповідності з Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. №946, вимоги до зовнішнього вигляду учнів, в тому числі й до одягу, визначаються навчальним закладом, розглядаються,      затверджуються радою навчального закладу і обумовлюються в Статуті та Правилах для учнів.

Постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.1996р. №1004 „Про запровадження шкільної форми для учнів середніх закладів освіти” лише затверджено зразки шкільної форми для учнів загальноосвітніх навчальних закладів. Це: комплект шкільної форми для хлопчиків та дівчаток 1-4 класів, 5-9 та10-11 (12) класів.

Хто несе відповідальність за організацію та якість харчування учнів у навчальному закладі?
Відповідно до Порядку про організацію харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого спільним наказом Міністерства охорони здоров(я та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005р. №242/329, відповідальним за організацію харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, за матеріально-технічний стан харчоблоку (їдальні, буфету), додержання вимог санітарного законодавства є засновники (власники), керівники  цих закладів та організації (підприємства), що забезпечують харчування дітей.

Відповідальність за безпеку і якість продуктів харчування та продовольчої сировини, готівкової продукції покладається на постачальника, організацію (підприємство), що забезпечують харчування учнів, або керівника закладу, якщо працівники харчоблоку входять до штатного розпису закладу, відповідно до Закону України „Про діяльність та безпеку харчових продуктів та продовольчої сировини”

Які форми контролю за діяльністю загальноосвітнього навчального закладу та їх періодичність?

Відповідно до Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. № 946, основною формою державного контролю за діяльністю загальноосвітнього навчального закладу будь-якого типу і форми власності є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше одного разу на 10 років, у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки.

У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) загальноосвітнього навчального закладу з питань, пов(язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи , але не частіше 1-2 разів на рік.

Крім того, наказ Міністерства освіти і науки України від 17.05.2005р. №297 „Про подолання проявів бюрократизму в освіті” вимагає від керівників органів управління освітою всіх рівнів забезпечити узгодження графіків здійснення перевірок навчальних закладів органами виконавчої влади та місцевого самоврядування з управліннями освітою, а також встановлює, що навчальні заклади перевіряються у плановому порядку органами управління освітою не частіше одного разу впродовж навчального року.
УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Хто вважається учасником навчально-виховного процесу в загальноосвітньому навчальному закладі?
Відповідно до Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. № 946,   учасниками навчально-виховного процесу в загальноосвітньому навчальному закладі визначені:


учні;


педагогічні працівники;


бібліотекарі;

інші спеціалісти (адміністративно-господарський та обслуговуючий персонал);


батьки або особи, які їх замінюють.

Які права та обов(язки педагогічних працівників?

Відповідно до Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. № 946,   педагогічні працівники загальноосвітнього навчального закладу мають право:

самостійно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів;

брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів загальноосвітнього навчального закладу та інших органів самоврядування закладу, заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

обирати форми підвищення своєї кваліфікації;

проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

вносити пропозиції керівництву загальноосвітнього навчального закладу і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

об’єднуватися у професійні спілки та бути членами 

інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

Педагогічні працівники загальноосвітнього навчального закладу зобов’язані:

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;

утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

виконувати статут загальноосвітнього навчального закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

брати участь у роботі педагогічної ради;

виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

 готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою.

Педагогічним працівникам загальноосвітнього навчального закладу забороняється:
а) змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;

б) подовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

в) передоручати виконання трудових обов(язків.

Які права та обов’язки учнів?

Відповідно до Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. № 946,   
учні загальноосвітнього навчального закладу мають гарантоване державою право на:

доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у державному та комунальному загальноосвітньому навчальному закладі;

вибір певного загальноосвітнього навчального закладу, форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;

переатестацію з навчальних предметів;

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою загальноосвітнього навчального закладу;

участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

участь у органах громадського самоврядування загальноосвітнього навчального закладу;

вільне вираження поглядів, переконань;

участь у добровільних самодіяльних об(єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність, та інші права.

Учні загальноосвітнього навчального закладу зобов’язані:

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;

підвищувати загальний культурний рівень;

дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

бережно ставитися до державного, громадського і особистого майна;

дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку загальноосвітнього навчального закладу;

дотримуватися правил особистої гігієни.

 До яких видів робіт у процесі самообслуговування можуть залучатися учні загальноосвітніх навчальних закладів?
Відповідно до Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001р. №63, у процесі самообслуговування учні  можуть виконувати:


прибирання класів, кабінетів, лабораторій наприкінці кожного дня (учні 5-12 класів);


генеральне прибирання класів, кабінетів, лабораторій кожного тижня і місяця (учні 9-12 класів).


Допускається участь учнів (чергових класів) у накриванні обідніх столів (за умови використання санітарного одягу). Перебування учнів у виробничих приміщеннях харчоблоку забороняється.


Учні 2-4 класів можуть брати участь у прибиранні території школи, доглядати за квітами, учні 5-12 класів – брати участь у генеральному та щодобовому поточному прибиранні ділянки (підмітати, очищувати від снігу, саджати дерева). 

Які права,  обов(язки та відповідальність батьків або осіб, які їх замінюють?

Відповідно до Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. №946,  батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

вибирати навчальні заклади та форми навчання для неповнолітніх дітей;

приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності загальноосвітнього навчального закладу;

 обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування (батьківського комітету, ради, піклувальної ради) загальноосвітніх  навчальних закладів;

звертатися до відповідних органів управління освітою, керівника загальноосвітнього навчального закладу з питань навчання і виховання дітей;

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази загальноосвітнього навчального закладу;

захищати законні інтереси дітей.

Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:
забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до сім’ї, старших за віком, державної і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до історико культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до України.

Відповідальність батьків або осіб, які їх замінюють.

Виховання в сім(ї є першоосновою розвитку дитини як особистості.

На кожного з батьків покладається однакова відповідальність за виховання, навчання і розвиток дитини. 

Держава надає батькам і особам, які їх замінюють, допомогу у виконанні ними своїх обов’язків, захищає права сім(ї.

У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов(язків, передбачених законодавством, загальноосвітній навчальний заклад може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ

Хто може обіймати посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу?

Відповідно до ст.24 Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. №946, посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності може займати особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, успішно пройшла атестацію керівних кадрів освіти у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

Хто призначає на посаду та звільняє з посади педагогічних працівників загальноосвітнього навчального закладу?

Повноваження стосовно призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників визначено Законом України „Про загальну середню освіту” та Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. № 946.

	Орган управління освітою
	Керівник навчального закладу

	Керівника державного та комунального загальноосвітнього навчального закладу; заступників, 
інших педагогічних працівників (за поданням керівника)
	Інших працівників, з числа адміністративно-господарського та обслуговуючого персоналу


Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників приватного загальноосвітнього навчального закладу здійснює його власник.

Хто формує штатний розпис загальноосвітнього навчального закладу?

Відповідно до ст.45 Закону України „Про загальну середню освіту” штатні розписи державних і комунальних загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від підпорядкування і типів встановлюються відповідним органом управління освітою на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених Міністерством освіти і науки України.
Штатні розписи приватних загальноосвітніх навчальних закладів встановлюються засновником (власником).

Ким розподіляється навчальне навантаження між учителями та іншими працівниками?

Відповідно до Закону України „Про загальну середню освіту”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. №946,  розподіл педагогічного навантаження у загальноосвітньому навчальному закладу здійснюється його керівником і затверджується відповідним органом управління освітою.

Педагогічне навантаження загальноосвітнього  навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності обсягом менше тарифної ставки встановлюється тільки за його згодою.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

Яке тижневе навантаження (на ставку) у різних категорій педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних  закладів?

Відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 15.04.1993р. №102 (із змінами та доповненнями, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України 24.02. 2005р. №118), 

ставки заробітної плати (посадові оклади) виплачуються: 

	Категорія працівників
	Кількість годин на тиждень

	Учителям 1-11 (12) класів
	18


	Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, практичним психологам спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів)
	18

	Керівникам гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи
	18

	Завідуючим логопедичними пунктами, вчителям-логопедам, учителям-дефектологам у дошкільних навчальних закладах
	20

	Вихователям груп продовженого дня
	30

	Вихователям груп загального типу дошкільних навчальних закладів
	30

	Вихователям спеціальних навчальних закладів (груп)  
      
	25


Якщо для працівників установи чи закладу освіти законодавством не передбачено скороченої тривалості робочого дня, то він становить 40 годин на тиждень.

Який обсяг навчальної роботи може виконувати педагогічний працівник за основним місцем роботи?

Відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 15.04.1993р. №102 (із змінами та доповненнями, затвердженими  наказом Міністерства освіти і науки України 24.02. 2005р. №118), обсяг навчальної та іншої педагогічної роботи, яку може виконувати педагогічний працівник за основним місцем роботи, граничними розмірами не обмежується.

До якої роботи під час канікул має право залучати педагогічного працівника керівник навчального закладу?

Відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 15.04.1993р. №102 (із змінами та доповненнями, затвердженими  наказом Міністерства освіти і науки України 24.02. 2005р. №118), під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, керівник навчального закладу залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

Чи вважаються робочим часом педагогічного працівника перерви між уроками, заняттями?
Робочий час педагогічного працівника встановлюється в астрономічних годинах (60 хвилин).
Короткі перерви між уроками, заняттями є робочим часом педагогічного працівника.

Тривалість уроків і перерв встановлюється відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінетом Міністрів України від 14.06.2000р. № 946, та Держаних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001р. №63. 

Час на навчальні дисципліни визначається в академічних годинах (45 хвилин), крім початкових класів (35-40 хвилин). Скорочення тривалості уроку не є підставою для зменшення норми часу для оплати в розрізі чверті, семестру, року.

Збільшення кількості уроків у зв(язку зі зменшенням їх тривалості не означає збільшення навчального навантаження, встановленого при тарифікації.

Чи може педагогічний працівник бути класним керівником двох класів?
Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти не визначено за яку кількість класів провадиться додаткова оплата, але п.2.3 Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 06.09.2000р. №434, передбачено, що на класного керівника покладається керівництво одним класом, навчальною групою.

Чи має право адміністрація навчального закладу на роботу за сумісництвом?

Відповідно до п.4  Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій, затвердженого наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів України від 28.06.1993р. №43, керівники державних підприємств, установ, організацій, їхні заступники, керівники структурних підрозділів державних підприємств, установ, організацій (цехів, відділів, лабораторій тощо) та їхні заступники не мають права працювати за сумісництвом (за винятком наукової, викладацької, медичної і творчої діяльності).

Крім того, в додатку до зазначеного вище Положення передбачено Перелік робіт, які не є сумісництвом. Зокрема, не вважається сумісництвом педагогічна робота керівних та інших працівників навчальних закладів.

Чи має право адміністрація навчального закладу на роботу за суміщенням?

Під суміщенням професій (посад) слід розуміти виконання працівником поряд з основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткової роботи за іншою професією (посадою) на тому ж підприємстві, в установі, організації протягом робочого дня (зміни).

Суміщення професій чи посад регламентується постановою Ради Міністрів СРСР від 4 грудня 1981р. №1145 „Про порядок і умови суміщення професій (посад)” (до прийняття відповідних актів законодавства України), у відповідності з яким не дозволяється суміщення посад: керівникам державних підприємств, установ, організацій, їх заступникам і помічникам, керівникам структурних підрозділів та їх  заступникам.
Які питання підлягають погодженню з профспілковим комітетом навчального закладу?

Згідно з Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти погоджуються з профспілковим комітетом такі питання:

тарифікаційні списки (п.4 Інструкції);

перелік працівників із числа адміністративно-господарського, обслуговуючого та навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів; розміри підвищень (п.31Інструкції);

перелік робіт, на яких встановлюються доплати за несприятливі умови праці і розміри доплат за видами робіт (п.33 Інструкції);

доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт, а також за виконання поряд з основною обов(язків тимчасово відсутніх працівників (п.52 Інструкції);

Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги працівникам, розміри премій (п.53 Інструкції);

розподілення навчального навантаження між учителями, викладачами та іншими педагогічними працівниками (п.63 Інструкції).

Чи належать до педагогічних працівників шкільні бібліотекарі?

До Переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963, посада бібліотекаря не входить.

Чи надається відстрочка від призову на строкову військову службу педпрацівнику-призовнику, який закінчив педагогічне училище?

У квітні 2006 року до п.4 ст.26 Закону „Про загальну середню освіту” внесено зміни: „Відстрочка від призову на строкову військову службу для продовження професійної діяльності надається педагогічним працівникам  з повною вищою освітою, основним місцем роботи яких є загальноосвітні навчальні заклади, за умови повного навантаження на займаній посаді, - на весь період їх роботи за спеціальністю”.

ОПЛАТА ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ

Хто встановлює ставки заробітної плати й посадові оклади педагогічним працівникам?

Відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 15.04.1993р. №102 (із змінами та доповненнями, затвердженими  наказом Міністерства освіти і науки України 24.02. 2005р. №118), ставки заробітної плати й посадові оклади педагогічним працівникам встановлює керівник навчального закладу при тарифікації за наслідками атестації.
Хто несе відповідальність за своєчасне і правильне встановлення працівникам ставок заробітної плати, посадових окладів, обчислення заробітної плати?
Відповідальність за своєчасне і правильне встановлення працівникам ставок заробітної плати, посадових окладів, обчислення заробітної плати покладається на керівників та головних бухгалтерів (бухгалтерів) установ і закладів освіти, керівників органів управління вищого рівня.

Ця норма визначена Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України 15.04.1993р. №102 (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України 24.02.2005р. №118).

У яких випадках застосовується погодинна оплата праці педагогічних працівників?
Відповідно до п.73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 15.04.1993р. №102 (із змінами та доповненнями, затвердженими  наказом Міністерства освіти і науки України 24.02. 2005р. №118), погодинна оплата праці педагогічних працівників допускається лише при оплаті за години заміщення тимчасово відсутніх по хворобі  або з інших причин учителів, вихователів, викладачів тощо, яке тривало не більше двох місяців, а також при оплаті працівників підприємств, установ, організацій, які залучаються до педагогічної роботи. Якщо заміщення тривало понад два місяці, то оплата праці педагогічного працівника провадиться з першого дня заміщення за всі години фактичного педагогічного навантаження по тарифікації.

Як здійснюється оплата праці педагогічних працівників у період канікул?

Відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 15.04.1993р. №102 (із змінами та доповненнями, затвердженими  наказом Міністерства освіти і науки України 24.02. 2005р. №118), за час роботи в період канікул оплата праці педагогічних працівників та осіб з числа керівного, адміністративно-господарського та навчально-допоміжного персоналу, яким дозволяється вести викладацьку роботу або заняття з гуртківцями в тій же установі, провадиться з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку канікул.

Особи, які працюють на умовах погодинної оплати і не ведуть заняття під час канікул, оплату за цей час не отримують.

Яким документом регулюється оплата праці педагогічних працівників за роботу з екстернами?

Оплата праці педагогічних працівників за роботу з екстернами здійснюється відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 19.03 2001р. №127 „Про оплату праці педагогічних працівників за роботу з екстернами”.

Який порядок виплати надбавки за вислугу років керівним працівникам загальноосвітнього навчального закладу, що ведуть викладацьку роботу?

Відповідно до Порядку виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 січня 2001 року № 78, надбавка за вислугу років виплачується працівникам, які обіймають посади, зазначені у Переліку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня  січня 2000  року № 963. Так як керівні працівники навчального закладу посади вчителів не займають, то надбавка їм виплачується у відсотках тільки до посадового окладу керівника.

За яким тарифним розрядом повинна здійснюватися оплата праці випускнику вищого навчального закладу ІІІ-ІУ рівня акредитації (освітньо-кваліфікаційний рівень – бакалавр)?

Відповідно до Закону України „Про освіту” та Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 15.04.1993р. №102 (із змінами та доповненнями, затвердженими  наказом Міністерства освіти і науки України 24.02. 2005р. №118), отримання освітньо-кваліфікаційного рівня – бакалавра вважається здобуттям базової вищої освіти, тому оплата праці здійснюється (до атестації) за 8 тарифним розрядом.

Чи передбачено чинним законодавством підвищені  посадові оклади педпрацівникам, які закінчили вищі навчальні заклади з відзнакою?

Відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 15.04.1993р. №102 (із змінами та доповненнями, затвердженими  наказом Міністерства освіти і науки України 24.02. 2005р. №118), педагогічним працівникам які закінчили вищі навчальні заклади (ІІІ-ІУ рівня акредитації) з відзнакою, посадові оклади (ставки заробітної плати) підвищуються на 10 відсотків від мінімального розміру заробітної плати. Підвищені таким чином посадові оклади (ставки заробітної плати) виплачуються до моменту встановлення категорії чи відповідного тарифного розряду за наслідками атестації.

За які навчальні кабінети встановлюється доплата і хто визначає їх кількість у навчальному закладі та розмір доплат?
Відповідно до Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2004 року №601, кабінетом вважається класна кімната закладу зі створеним навчальним середовищем, оснащеним сучасними засобами навчання та шкільним обладнанням.

Чинне законодавство не встановлює будь-яких вимог до кількості навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів, за завідування якими встановлюється додаткова оплата. Щодо листа Міністерства освіти і науки України від 16 серпня 2005 року №1/9-427, то він має роз’яснювальний характер і не пройшов державну реєстрацію.

Відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти, затвердженої  наказом Міністерства освіти і науки України 15.04.1993р. №102 (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України 24.02.2005р. №118), працівники загальноосвітніх навчальних закладів отримують за завідування навчальними кабінетами доплату розміром 10-13 відсотків від посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір доплат установлює керівник за погодженням з профспілковим комітетом.

Чи виплачується вихідна допомога при звільненні працівника у зв(язку з призовом на строкову військову службу за ст.36 (п.3) КЗпП України і який її розмір?

Відповідно до ст.44 Кодексу законів про працю України (із змінами, внесеними згідно із Законом України від 11.05.2007р. № 1014-У) при припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 3 статті 36, вихідна допомога працівникові не виплачується. 
Які гарантії та компенсації мають працівники, що направляються на курси підвищення кваліфікації?

У відповідності з постановою Кабінету Міністрів України від 28.06.1997р.  № 695 „Про гарантії і компенсації для працівників, які направляються на підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва” для працівників, які направляються на підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва, встановлено такі мінімальні державні гарантії:

збереження середньої заробітної плати за основним місцем роботи за час навчання. За вчителями та іншими працівниками освіти, які направляються на курси і до інститутів удосконалення вчителів, зберігається середня  заробітна плата за кожним місцем роботи;

оплата вартості проїзду працівника до місця навчання і назад;

виплата добових за кожний день перебування в дорозі у розмірі, встановленому законодавством для службових відряджень. Іногороднім працівникам протягом першого місяця навчання добові виплачуються в розмірі, встановленому законодавством для службових відряджень, а в наступні місяці, до закінчення терміну навчання, тим, хто одержує заробітну плату у розмірі менше 6 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, виплачується стипендія в розмірі 20 відсотків добових. 

На час навчання працівники забезпечуються гуртожитком готельного типу. У разі відсутності гуртожитку відшкодування витрат, пов(язаних з наймом житлового приміщення, провадиться в порядку, встановленому законодавством для службових відряджень.

Оплата проїзду працівників, які направляються на навчання з відривом від виробництва, до місця навчання і назад, виплата добових за час перебування в дорозі і за час навчання, стипендії, відшкодування витрат, пов(язаних з наймом житлового приміщення, провадяться за місцем основної роботи.

Чи мають право на отримання щорічної грошової винагороди, матеріальної допомоги на оздоровлення працівники загальноосвітнього навчального  закладу з числа адміністративно-господарського та обслуговуючого персоналу?

Відповідно до ст.57 Закону України „Про освіту” щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов(язків та допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки виплачується тільки педагогічним та науково - педагогічним працівникам.

Але постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298  „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” керівникам загальноосвітніх навчальних закладів надано право в межах фонду заробітної плати:

а) надавати працівникам матеріальну допомогу, в т.ч. на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік;

б) затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів на оплату праці.

Чи мають право бібліотекарі загальноосвітніх навчальних закладів на доплату за вислугу років?

Відповідно до Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2005р. №84, доплата за вислугу років установлюється працівникам державних і комунальних бібліотек (публічних, спеціальних і спеціалізованих) залежно від стажу роботи в такому розмірі:

стаж роботи понад 3 роки – 10 відсотків;

понад 10 років – 20 відсотків;

понад 20 років – 30 відсотків. 

Відповідно до ст.6 Закону України „Про бібліотеки і бібліотечну справу” (від 27 січня 1995 року в редакції від 27 листопада 2003 року) бібліотеки навчальних закладів належать до спеціальних бібліотек.

Тож чинність зазначеної вище постанови уряду щодо доплат за вислугу років, безумовно,  поширюється на шкільних бібліотекарів.

АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Ким створюється атестаційна комісія загальноосвітнього навчального закладу і хто визначає її кількісний склад? 

Відповідно до п.6.1 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України 20.08.1993р. № 310 (із змінами та доповненнями,  затвердженими наказом Міністерства освіти і науки  України 01.12.1998р. №419), атестаційні комісії створюються при навчальних закладах, незалежно від відомчої підпорядкованості та форми власності.        Кількісний і персональний склад атестаційної комісії визначається і затверджується наказом керівника за погодженням з радою та профспілковим комітетом навчального закладу.
Як буде здійснюватися оплата праці вчителю, який відмовився від чергової атестації?
Відповідно до п.3.2 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України 20.08.1993р. № 310 (із змінами та доповненнями,  затвердженими наказом Міністерства освіти і науки  України 01.12.1998р. №419), педагогічним  працівникам, які відмовилися від чергової атестації, встановлюється кваліфікаційна категорія на ступінь нижча від тієї, яку вони мали за наслідками попередньої атестації (кваліфікаційна категорія „спеціаліст” у даному разі залишається без змін); працівникам, для яких не передбачені кваліфікаційні категорії, визначається оплата праці за нижчим посадовим окладом (ставкою заробітної плати); для працівників з педагогічним званням припиняється чинність відповідного звання.

Але цю норму не слід плутати з тією, коли атестаційною комісією не розглядаються (не підтверджуються або не змінюються) протягом 5-ти років з дня встановлення кваліфікаційні категорії, посадові оклади (ставки заробітної плати) і педагогічні звання. У такому випадку вони втрачають чинність.

Чи має право педагогічний працівник у перший рік роботи в навчальному закладі подати заяву на атестацію?
Відповідно до п.2.4 Типового положення атестації не підлягають педагогічні працівники, які мають стаж безпосередньої роботи до 3 років; перебувають на довготривалому лікуванні. 

Однак педагогічні працівники, які мають необхідний стаж безпосередньої педагогічної роботи й раніше проходили атестацію та прийняті на роботу в поточному навчальному році, атестуються за їхнім бажанням. 

Цю вимогу не слід плутати з вимогою, зазначеною в пункті 3.3 Положення щодо позачергової атестації для осіб, які раніше не атестувалися. У такому разі, позачергова атестація допускається за умови роботи в даному навчальному закладі не менше року.

Які узагальнюючі матеріали повинен подати до атестаційної комісії педпрацівник,  який  претендує на присвоєння звання „Старший учитель” або „Учитель-методист”?

Відповідно до п.5.6 Типового положення про атестацію педагогічних працівників тільки ті педагогічні працівники, які претендують на звання вчителя-методиста, повинні мати власні методичні розробки, що пройшли апробацію та схвалені науковими методичними установами відповідного рівня.

Обсяг, зміст, тематика методичних розробок визначаються безпосередньо їх автором.

Крім того, листом Міністерства освіти і науки України від 04.11.2002р. №1/9-482 роз’яснено, що вивчення досвіду роботи педагогічних працівників, його узагальнення та оформлення відповідних узагальнюючих  документів проводиться членами атестаційних комісій і працівниками  методичних кабінетів відділів (управлінь)  освіти районних державних адміністрацій та виконкомів міських рад.


Через тривалий час після звільнення в зв’язку із скороченням штату педпрацівник повернувся до навчального закладу. За якою кваліфікаційною категорією йому здійснюватиметься оплата праці?

Відповідно до п.5.10  Типового положення педагогічним працівникам, які припинили педагогічну діяльність у зв(язку з скороченням штатів, ліквідацією навчального закладу, виходом на пенсію, переходом на роботу до органів управління освітою чи методичну роботу в системі освіти, у випадках відновлення ними роботи за фахом у навчальних закладах  зберігається  кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, набуте раніше, чинність яких продовжується не більше ніж на один рік з наступною атестацією на загальних підставах.

Чи мають право на атестацію педагогічні працівники (без фахової освіти), які прибули до навчального закладу після 1996 року?
Так. Адже атестація педагогічних працівників – це, в першу чергу, визначення їхньої відповідності зайнятій посаді. Але підвищити кваліфікаційну категорію чи посадовий оклад вони не зможуть, так як прийняті на роботу після набуття чинності Закону України „Про освіту” (в редакції від 23 березня 1996року).

Чи підлягають атестації шкільні бібліотекарі?

Так. Атестація шкільних бібліотекарів з 14.09.2007року здійснюється відповідно до Положення про проведення атестації працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури,  затвердженого наказом Міністерства культури і туризму України від 16.07.2007р. № 44.

Призначення бібліотечних працівників на посади: провідний бібліотекар, бібліотекар І категорії, бібліотекар ІІ категорії, бібліотекар здійснюється з урахуванням кваліфікаційних вимог, які зазначені в Довіднику кваліфікаційних характеристик професій (випуск 81. Культура і мистецтво. Розділ „Бібліотеки, централізовані бібліотечні системи”), затвердженому наказом Міністерства культури і мистецтв України від 14.04.2000р. № 168.



Кваліфікаційні вимоги для категорії „провідний бібліотекар” передбачають наявність у працівника повної або базової вищої освіти відповідного напряму підготовки (спеціаліст або бакалавр) та курси підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією бібліотекаря І категорії: для спеціаліста  – не менше одного року, для бакалавра – не менше трьох років.

Бібліотекар І категорії повинен мати повну або базову вищу освіту відповідного напряму підготовки  (спеціаліст або бакалавр, молодший спеціаліст) та курси підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією бібліотекар ІІ категорії: для спеціаліста не менше одного року, для бакалавра, молодшого спеціаліста  - не менше як два роки.


Кваліфікаційні вимоги для бібліотекаря  ІІ категорії  передбачають наявність повної або базової  вищої освіти відповідного напряму підготовки  (спеціаліст, бакалавр, молодший спеціаліст) та курси підвищення кваліфікації. Для спеціаліста - без вимог до стажу роботи, для бакалавра, молодшого спеціаліста  - стаж роботи за професією бібліотекаря не менше одного року.


Кваліфікаційна вимога для бібліотекаря передбачає наявність базової  вищої освіти відповідного напряму підготовки (бакалавр, молодший спеціаліст) без вимог до стажу роботи.  

Чи зараховується педпрацівникові участь у  тижневому  семінарі як курси підвищення кваліфікації?

У відповідності з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, затвердженим наказом Міністерства освіти України 20.08.1993р. №310 (із змінами та доповненнями, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України 01.12.1998р. №419 ), підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється на засадах вільного вибору змісту,  програм, форм навчання, організацій та установ, акредитованих в установленому порядку на здійснення підвищення кваліфікації.

Які у системі освіти і науки існують відзнаки, крім нагрудного знака „Відмінник освіти України”? 

Комісією державних нагород і геральдики при Президентові України у 2004 році затверджено ще  п(ять відзнак для працівників освіти і науки, якими вони нагороджуються з 2005 року.

Медаллю „Василь Сухомлинський” нагороджуються педагоги, які працюють у загально середній ланці освіти.

Медаль „Софія Русова” вручається тим, хто працює в дошкільній і шкільній ланках освіти, хто готує майбутніх педагогів, за виховання громадян країни, внесок у розвиток освіти та науки, психології, а також створення навчальних книг з проблем виховання.

Медаль „А.С.Макаренко” (до речі, відновлено після десятирічної перерви – нею відзначали українських педагогів, починаючи з 1964 року – аж до 1993-го) вручається вчителям, керівникам і педагогам навчальних закладів, працівникам освітянських органів управління, представникам інженерно-педагогічної і науково-педагогічної спільноти вищої школи й наукових установ, праця яких щодо навчання і виховання дітей та юнацтва, підготовки фахівців для різних сфер життєдіяльності країни, створення нових сучасних підручників і посібників є важливою для розвитку національної системи освіти.

Педагогів і науковців вищої школи, що готують справжніх професіоналів, створюють авторські методики навчання та підручники, посібники для вищої школи, а також є відомими постатями у культурно-просвітницькій роботі, нагороджують медаллю „Петро Могила”.

Заохочувальну відзнаку Міністерства освіти і науки України – нагрудний знак „За наукові досягнення”, передусім, отримують науковці та науково-педагогічні працівники за здобутки в науковій діяльності, у фаховій підготовці молоді, у впровадженні наукових відкриттів у виробництво, світову науку, фундаментальні дослідження, а також за створення підручників і популярних видань.
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